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ПРОБЛЕМА ЭКОНОМИЧЕСКОГО НЕРАВЕНСТВА В 
СТРАНАХ ЗАПАДНОГО БАЛКАНА

АННОТАЦИЯ: Проблема экономического неравенства на Западных Балканах 
становится все более актуальной, поскольку она угрожает стабильности региона, 
его экономическому процветанию и социальному благосостоянию. Одной из 
ключевых причин неравенства являются структурные проблемы на рынке труда, 
такие как высокая безработица, низкая активность на рынке труда, а также 
распространенность небезопасных и неформальных рабочих мест. В статье 
проводится сравнительный анализ факторов, способствующих неравенству, в 
странах Западного Балкана и ЕС-27, с особым акцентом на гендерное и возрастное 
неравенство. Рассматривается влияние этих факторов на экономическое развитие 
и социальную стабильность региона, а также предлагаются пути решения 
проблемы для ускорения интеграции в ЕС и повышения уровня жизни в странах 
Западного Балкана. 

КЛЮЧЕВЫЕ СЛОВА:  Неравенство, Западные Балканы, занятость, рынок труда

THE PROBLEM OF ECONOMIC INEQUALITY IN THE 
WESTERN BALKANS

Abstract:The problem of economic inequality in the Western Balkans is becoming 
increasingly relevant as it threatens the stability of the region, its economic prosperity 
and social well-being. One of the key causes of inequality are structural problems in 
the labour market, such as high unemployment, low labour market activity, and the 
prevalence of insecure and informal jobs. The article provides a comparative analysis 
of the factors contributing to inequality in the Western Balkan countries and the EU-
27, with a special focus on gender and age inequality. It examines the impact of these 
factors on economic development and social stability in the region and suggests ways 
to address the problem in order to accelerate integration into the EU and improve 
living standards in the Western Balkan countries.
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В последние десятилетия вопросы экономического неравенства приобрели 
особую актуальность на международной арене. Рост неравенства доходов и 
богатства внутри стран стал заметной тенденцией, которая влияет на социальное 
развитие, экономический рост и стабильность в регионах. Западные Балканы, 
переживают сложные экономические и политические преобразования, что 
делает проблему неравенства особенно острой. Несмотря на достигнутые успехи, 
уровень неравенства в странах этого региона остается высоким, а процесс 
экономической конвергенции с ЕС развивается медленно.

Неравенство, как феномен, имеет множество проявлений, включая 
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различия в доходах, богатстве и доступе к социальным благам и возможностям. 
Неравенство в Балканском регионе связано с бедностью и исключением 
из социальных и экономических процессов. Неравенство также отражает 
структурные проблемы, такие как неравномерное распределение ресурсов, 
политическое и экономическое неравенство, а также внутренние противоречия 
между социальными и этническими группами.

Один из основных индикаторов неравенства – индекс Джини, который 
в странах Западных Балкан остается одним из самых высоких в Европе. За 
период с 2013 по 2020 годы, хотя и была зафиксирована некоторая тенденция к 
снижению неравенства, значение индекса Джини в странах региона продолжает 
значительно превышать среднее по ЕС. Например, в 2021 году индекс Джини 
в странах Западных Балкан был на 3 единицы выше, чем в ЕС, что указывает на 
более высокие уровни неравенства в регионе.

Рис. 1. Инa декс Джини, 2013-2022гг. 1

Источник: Составлено автором на основании данных Еurostat и Всемирный Банк.
URL:https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tessi190/default/table?lang=en,
https://databank.worldbank.org/reports.aspx?source=2&series=SI.POV.GINI&country

Однако если рассматривать данные о среднем годовом чистом доходе, 
выраженном в ППС на душу населения, разрыв между странами-кандидатами и 
ЕС становится еще более очевидным. Так, в 2022 году средний доход в Сербии 
составил 7 567 ППС на душу населения, что составляет 40,5% от уровня ЕС. В 
Черногории данный показатель был немного ниже, составляя 7 309 ППС на душу 
населения. При этом наибольший рост доходов зафиксирован в Македонии, где 
средний годовой доход вырос с 3 916 ППС на душу населения в 2012 году до 5 988 
ППС в 2020 году, что на тот момент составляло всего 33,4%  от уровня ЕС.

1 Данные о Боснии и Герцеговины отсувствуют в источнике
*доступны данные с 2014г.
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Рис. 2  Средний годовой чистый доход (ППС на душу населения), 2013-20222 
Источник: Составлено автором на основании данных Еurostat.

URL:https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/ilc_di03__custom_13931860/default/
table?lang=en

Одним из ключевых факторов, поддерживающих высокое неравенство, 
является ситуация на рынке труда. В странах Западных Балкан, как и в других 
регионах мира, исключение из рынка труда или работа на низкооплачиваемых 
должностях служат важными причинами экономического неравенства. На 
протяжении последнего десятилетия на Балканах наблюдается улучшение 
ситуации с занятостью. За исследуемый период, уровень безработицы в странах 
Западных Балкан значительно выше, чем в странах ЕС. В 2013 году безработица 
в странах региона варьировалась от 15.9% в Албании до 29% в Македонии, в 
то время как в ЕС она составляла 11.6%. В период с 2013 по 2023 годы уровень 
безработицы в Балканских странах постепенно снижался, но темпы улучшения 
оставались медленными. 

Несмотря на снижение безработицы в странах Западных Балкан, они по-
прежнему сталкиваются с высоким уровнем безработицы среди молодежи и 
женщин, а также долгосрочной безработицей, что указывает на сохраняющиеся 
структурные проблемы на рынке труда. В отличие от этого, страны ЕС за счет 
стабильного экономического роста и эффективных политик достигли более 
низкого уровня безработицы, что свидетельствует о большем успехе в создании 
рабочих мест и стимулировании экономической активности.

2 Данные о Боснии и Герцеговины отсувствуют в источнике
*доступны данные с 2014г.
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Рис. 3 Уровень безработицы в %, 2013-2023гг. (% рабочей силы)
Источник Составлено автором на основании данных eurostat.

URL:https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_rt_a__custom_13940357/default/
table?lang=en

Еще одной важной проблемой является гендерное неравенство на рынке 
труда. Анализ данных по уровням экономической активности и безработицы 
между мужчинами и женщинами показывает, что на Балканах в большинстве 
стран сохраняется значительный разрыв. В 2021 году в странах Западных Балкан 
наблюдалось более широкое гендерное различие в экономической активности, 
чем в ЕС, где разрыв снижался в течение наблюдаемого периода. 

Неравенство проявляется и по гендерному принципу. По данным 
международной организации труда, разница в доли мужчин и женщин 
участвующие в рабочую силу в регионе, варирует с 14,2 процентных пунктов в 
Черногории до 21 пп в Македонии.

Но более волнительные, являются результати исследования «Гендерный 
разрыв в сфере занятости: что сдерживает женщин?», международной 
организации труда, которые показали, что доля женщин, желающие работать 
(здесь входят и женщин, ответивших что “Работают на оплачиваемой работе”,  
женщин, ответивших “Выполняют как оплачиваемую работу, так и заботу о семьях 
и домах”.), значительно выше доля женьшин участвующих в рабочую силу.  В 
качестве факторов, которые отрыцательно влияют на желанию женщин стат 
частью рабочей силы были перечисленны отсутствие доступного ухода за детьми, 
отсувствие вышего образование,  семейные обязанности,
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Доля мужчин 
участвующие в 
рабочую силу

Доля женщин 
участвующих в 
рабочую силу

Доля женщин 
которые 

предпочитают 
работать на 

оплачиваемой 
работе

Албания 66,2% 50,7% 86%

Босния и Герцеговина 52,4% 32,3% 79%

Македония 63,4% 42,4% 68%

Сербия 62,3% 46,6% 81%

Черногория 62% 47,8% 77%

Таблица 1. уровень участия в рабочей силе за 2021 (%)
Источник The gender gap in employment, what’s holding women back

URL:https://www.ilo.org/infostories/en-GB/Stories/Employment/barriers-women#what-women

В дополнении к выше упомянутой ситуацией с участием женшин на 
рынке труда, можно добавыть, что в странах Западного Балкана замечается 
более высокий уровень уровень безработицы среди женщин. В большинстве 
стран Западных Балкан уровень безработицы среди женщин немного выше 
общенационального уровня безработицы. Единственая страна, в которой 
уровень безработици женшин ниже не только общенационального уровня, но и 
уровня мужчин, является Македония.

Таблица 4. Уровень безработицы между мужчинами и женщинами, в %, 2020 год
Составлено автором на основании данных eurostat. 

URL:https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/une_rt_a__custom_13940357/default/
table?lang=en

Еще одной широко распространенной проблемой в регионе, которая 
оказывает влияние на неравенство, является большое количество молодых 
людей (в возрасте от 15 до 24 лет), которые не учатся, не работают и не 
проходят профессиональную подготовку. Уровень безработицы среди 
молодежи в Западные Балканы был высоким еще до пандемии, особенно по 
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сравнению с другими европейскими странами. Данные, собранные Платформой 
занятости и социальных вопросов Совета регионального сотрудничества и 
проанализированные в отчете «Исследование занятости молодежи на Западных 
Балканах», показывают положительную тенденцию с 2017 года до начала 
пандемии, однако пандемия приостановила эти улучшения. До 2020 года во всех 
странах Балканского региона наблюдалось снижение уровня безработицы среди 
молодежи (а также общего уровня безработицы), что в течение трех лет привело 
к снижению в среднем примерно на 7 процентных пунктов. Высокие показатели 
молодежной занетости на Западных Балканах могут иметь серьезные негативные 
последствия для молодежи на протяжении всей жизни, такие как невозможность 
найти постоянную работу, задержка в развитии карьеры и навыков, отсрочка 
создания семьи и тд. Исходя из этого, не удивляет тот факт почти 71% молодых 
людей в 2020 г. сообщили, что они рассмотрывают эмиграцию с целю получения 
работы за границу.

Таблица 5. Уровень безработицы среди молодежи (в возрасте оaт 15 до 24 
лет), в %, 2017-2020 гг

Источник: Исследование занятости молодежи на Западных Балканах,
URL: https://www.rcc.int/docs/573/study-on-youth-employment-in-the-western-

balkans#:~:text=Youth%20employment%20is%20an%20important,governments%20in%20
the%20Western%20Balkans.&text=However%2C%20youth%20unemployment%20remains%20

stubbornly,with%20a%20strong%20gender%20bias.

Решение о переезде за границу может сильно различаться в зависимости 
от индивидуальных обстоятельств и может охватывать целый ряд факторов. 
Анализ МВФ показал, что, хотя все типы мигрантов ищут лучшие экономические 
возможности за границей, более квалифицированные лица также были 
мотивированы к переезду из-за институционального качества дома (коррупция 
и непотизм для получения работы), а менее квалифицированные лица также 
были привлечены к переезду. более крупные и надежные системы социальных 
пособий за рубежом. Дополнительные данные показали, что высокий уровень 
коррупции в регионе является ключевым фактором, определяющим отток 
мигрантов, что усугубляется тем фактом, что 63% жителей региона не доверяют 
своим правительствам, а 66% не доверяют судебным или судебным органам. 
законодательные органы.
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Подводя итоги, можно отметить, что за последние годы страны Западных 
Балкан добились определённого прогресса в снижении неравенства. Однако 
регион по-прежнему отстаёт от стран Европейского Союза в этом процессе. 
Продолжающаяся пандемия COVID-19 замедлила положительные экономические 
и социально-экономические тенденции. Последствия замедления экономического 
роста во многих странах региона привели к сокращению экономических 
возможностей, что, в свою очередь, остаётся одной из причин, препятствующих 
уменьшению неравенства.

Снижение неравенства как внутри стран, так и между ними, было 
важным направлением на протяжении последних пяти лет. Были предприняты 
значительные усилия по ликвидации дискриминационных законов, практик 
и политики, а также по стимулированию социальной, экономической и 
политической интеграции всех групп населения. Эти усилия привели к некоторым 
положительным изменениям. Однако неравенство сохраняется в разных сферах 
и даже усилилось в некоторых из них, затрагивая особенно уязвимые группы и 
определённые части региона.

Для достижения поставленной цели — сокращения неравенства — страны 
региона должны не только сосредоточиться на экономическом развитии и 
улучшении перспектив занятости, но и улучшить социальную инфраструктуру и 
политическую ситуацию. Эти факторы играют ключевую роль в решении проблем 
эмиграции молодёжи и трудоспособного населения, а также в стимулировании 
участия женщин в рынке труда.

Одной из ключевых проблем, усугубляющих неравенство в регионе, является 
гендерное неравенство на рынке труда. Несмотря на стремление к улучшению 
положения женщин в экономике, в странах Западных Балкан сохраняется 
значительный гендерный разрыв в уровне занятости и уровне безработицы, 
а также в доступе к экономическим возможностям. Это делает необходимым 
разработку более эффективных и инклюзивных политик, направленных на 
сокращение гендерного неравенства и создание равных условий для женщин и 
мужчин на рынке труда.

Экономическое неравенство на Балканах представляет собой комплексную 
проблему, корни которой лежат как в внутренних структурных проблемах, так 
и в внешних факторах, связанных с глобальными экономическими кризисами. 
Несмотря на достигнутый прогресс в снижении неравенства, страны региона 
сталкиваются с рядом вызовов, которые требуют комплексного подхода. Этот 
подход должен включать развитие рынка труда, устранение гендерных и 
возрастных диспропорций, а также использование инструментов поддержки ЕС 
для улучшения социальной и экономической ситуации в странах-кандидатах на 
вступление в союз.

Необходимы не только локальные реформы, но и целенаправленные 
меры в области образования, налогообложения и социальной политики, 
чтобы решить коренные причины экономического неравенства и обеспечить 
устойчивый и инклюзивный рост. В долгосрочной перспективе это приведёт к 
улучшению социального и экономического положения региона. Важно, чтобы 
процесс интеграции в ЕС создавал условия для устойчивого экономического 
роста и повышения социальной стабильности в странах региона. Это будет 
способствовать уменьшению неравенства, улучшению качества жизни и 
укреплению политической и экономической стабильности на Западных Балканах.
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